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Nos vinculamos,
transformamos la educacion y
ponemos la investigacion al
servicio de la comunidad.
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El  Organo Colegiado Superior del ISTEC (Instituto Superior Tecnologico
CRECERMAS)
CONSIDERANDO:

o Que el articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala
que la ley sancionara toda forma de discriminacion y que el Estado adoptard medidas
afirmativas para promover la igualdad real de los titulares de derechos (...);

o Que el articulo 83, numerales 8, 17, 12 y 77 de la misma Constitucion ecuatoriana
dispone que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecualorianos
administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion (...); asumir las funciones puiblicas como
un servicio a la comunidad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo
con la ley; ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética (...) y participar en la
vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente;

o Queel Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador afirma que "El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo";

o yel Art. 351 declara que el sistema de educacion superior "se regira por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccioén cientifica tecnologica global",

e Que el Art. 3 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior del Ecuador (LOES)
establece como fines que la "educacion superior de cardcter humanista, cultural y
cientifica constituye un derecho de las personas y un bien “publico social"; y en el
Art. 8 literal d) establece que uno de los fines de las universidades es "Formar
académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democratico, y a estimular la participacion social"; y en su literal f) "Fomentar y
ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnologico y pedagogico
que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional";

e Que la clausula Décimo Séptima de las Disposiciones Generales del Reglamento de
Régimen Académico del Ecuador, manifiesta: "sin detrimento de contar con
normativa disciplinaria interna juridicamente vinculante, las instituciones de
educacion superior, en ejercicio de su autonomia responsable ( ... ) elaboraran una
normativa de ética de investigacion y el aprendizaje, la misma que serd consensuada
con los actores educativos y aprobada por el organo colegiado académico superior";

e Que la Sceretaria Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia del Ecuador
(SENESCYT) establecié a manera de referencia las directrices para la asignacion,
distribucion y herramienta de prevencion de coincidencia y/o plagio académico;
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En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Expedir el siguiente Codigo de Ktica del Instituto Superior Tecnolégico
CRECERMAS.

TITULO I

CAPITULO I- OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES.

Art.l.- Objeto. - El presente Codigo tiene como objeto establecer el proceder
institucional del ISTEC desde los principios éticos y las actitudes que caracterizan la
vinculacion con la comunidad, la investigacion cientifica y el aprendizaje en los que
participan los miembros de la comunidad educativa. En este proceder se encuentra el
fundamento de la mision, vision, identidad y valores institucionales y la foma de
decisiones desde los fines institucionales.

Art.2. Ambito. - El presente codigo no crea nuevas leyes u obligaciones para los
miembros de la comunidad educativa, pero si es un marco de referencia sobre el modo de
proceder adecuado a los principios que rigen la vida universitaria y que facilita el
cumplimiento de los fines institucionales.

El Cédigo de Etica aplica en el ISTEC. Sus normas serdn cumplidas por todos los
miembros de la comunidad educativa respetando las garantias constitucionales. Su
inobservancia abrird un proceso que incluira tanto el respeto al Derecho como la legitima
defensa.

Art. 3. Definiciones

o La comunidad educativa csta compuesta por todas las personas que forman parte de
la institucion: estudiantes, directivos, personal docente, administrativo y de servicios.

o Se entiende por vinculacién con la comunidad un proceso mediante el cual la
comunidad educativa en su conjunto pone al servicio de la sociedad, los
conocimientos, medios y destrezas tecnologicas apropiadas, siempre mediante la
colaboracion y coordinacidn con comunidades, organizaciones, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, para de esta manera aportar al desarrollo
economico, ambiental y social de la localidad. Los programas de Vinculacion con la
comunidad apoyan a productores, pequefios y pequefas propietarias, colonos e
indigenas, organizaciones e instituciones de la economia popular y solidaria
desarrollando sistemas agroproductivos “balanceados™; huertas, fincas integrales,
productos e iniciativas de autoempleo y emprendimientos comunitarios o familiares,
capacitaciones para la elaboracion de planes de negocio, etc... Estos programas se
han convertido en un proceso que consolida la formacion profesional de nuestros
estudiantes, retroalimentando los planes y programas de estudio y, por consiguiente,
proporcionando una mayor pertinencia social del Instituto dentro de la comunidad. La
vinculacion con la comunidad da sentido a la investigacion y a la educacion.

o Se entiende por investigacion a la indagacion cientifica y sistematica que establece
hechos o principios; se guia por una pregunta o un problema que orienta el proceso
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de recopilacién de informacion y posterior interpretacion de los datos en un intento
de responder dicha pregunta o problema. En el proceso de recopilacion y analisis de
datos sigue una metodologia especifica acorde con el campo de conocimiento
respectivo. El ISTEC mantiene diversas lineas de investigacion enmarcadas en la
planificacion de desarrollo rural, humano, intercultural, técnico y economico de las
organizaciones de la provincia de Sucumbios; asi, se apuesta por una agricultura,
ganaderia y explotacion forestal integradas social, cultural y ambientalmente, nuevos
productos  agroindustriales y  gastronémicos —amazonicos, la  viabilidad
socioecondmica de las fincas agrarias tradicionales, el uso sustentable del bosque,
construcciones y materiales biobasados amazonicos y la organizacion de empresas de
Economia Popular y Solidaria. Promoviendo en todos los casos la responsabilidad
social, y preservacion del medio natural de la region amazdnica ccuatoriana,
utilizando sistemas informéaticos de gestion sostenible y promoviendo la defensa de
los derechos humanos, lucha contra las inequidades, exclusiones y desigualdades.
Ademas, promoverd la salud integral desde un conocimiento cientifico que se ponga
al servicio de las personas y las comunidades y contribuya asi a reducir los problemas
de salud publica que nos aquejan.

o Se entiende por educacion (enseiianza-aprendizaje) al proceso de encuentros
intencionales que propician un cambio de mentalidad en docentes, estudiantes,
profesionales e incluso en la sociedad e instituciones de la Provincia de Sucumbios.
Creemos en las personas, dejamos a un lado prejuicios y apostamos por su
crecimiento. Nos mueve el amor por la gente, queremos que nuestra relacion con ellas
lleve a una humanizacion y a una transformacion de las realidades. Creemos en la
iniciativa personal y comunitaria, en ambas (personas, pero también
organizaciones). Hemos dotado al centro de herramientas que pretenden
acercarnos a la realidad de los (las) estudiantes y encaminar al instituto en una
educacion pluri-centrada en los estudiantes, orientada a la vida, la simplicidad
voluntaria y la ética y préactica del cuidado desde la gestacion de un modelo educativo
que aprende de los pueblos originarios, de la naturaleza y que trata de encontrar una
salida a la descompartimentalizacion de la ensenianza.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

En el presente Codigo se entiende por principios éticos las directrices que orientan el
modo de proceder de docentes, estudiantes e investigadores, personal administrativo y de
servicios, colaboradores y graduados en la medida que participan de las actividades de
docencia, investigacién o vinculacion con la comunidad.

Los numerales del 4 al 8 del Codigo de Etica del ISTEC definen los componentes de la
comunidad educativa. Los principios éticos se fundamentan en valores orientadores, que
se describen en ¢l Codigo de Etica del ISTEC.

Art.4.- Principios éticos en la vinculacion con la comunidad, investigacion y el
aprendizaje. - Los principios éticos en la vinculacion con la comunidad, la investigacion
y el aprendizaje son: a) pertinencia de la vinculacion con la comunidad, la investigacion
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y la educacién, b) desarrollo continuo de capacidades y competencias para la
investigacion y el aprendizaje, ¢) manejo responsable de la informacién y
confidencialidad, d) liderazgo y participacion colaborativa, e) vinculacion con la
comunidad, y f) honestidad académica,

CAPITULO I1I- DE LA PERTINENCIA DE LA VINCULACION CON LA
COMUNIDAD, LA INVESTIGACION Y EL PROCESO EDUCATIVO

Art.5.- Definicién. - La vinculacion con la comunidad, la investigacion y la educacion
en ISTEC respetaran el principio de pertinencia establecidos en la Ley de Educacion
Superior y en los valores institucionales del ISTEC.

Art.6.- Aleance.- El alcance del principio de pertinencia se refleja en la adopcion de las
siguientes actitudes de los docentes, estudiantes, investigadores, personal administrativo
y de servicios y personas vinculadas con la institucion:

a) Buscarin oportunidades para participar en los procesos de vinculacion con la
comunidad, ensefanza, aprendizaje e investigacion, fundamentandose en los planes de
desarrollo nacional, regional y locales vigentes y la vision, mision, planificacién y valores
institucionales y Modelo Pedagégico del ISTEC.,

b) Llevaran a cabo todas sus actividades respetando las leyes, normas, reglamentos y
procedimientos nacionales e internacionales vigentes, cumpliendo con la normativa
interna del ISTEC y con las normas técnicas aceptadas aplicables a cada especialidad.
Deberan alentar y apoyar a sus pares en el cumplimiento de la normativa.

¢) Expondran a las partes interesadas los propositos, expectativas, estrategias y
limitaciones de sus actividades, antes de iniciar un proyecto de investigacion.

CAPITULO IV - DEL DESARROLLO CONTINUO DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACION-VINCULACION CON LA
COMUNIDAD Y EDUCACION.

Art.7.- Definicion. - El desarrollo de capacidades y competencias para la vinculacion con
la comunidad, la investigacion y el aprendizaje implican la formacion continua de los
docentes, estudiantes, investigadores, personal de administracion y servicios, para
generar productos que cumplan con la mision que el ISTEC tiene,

Art.8.- Aleance.- El principio de desarrollo continuo de competencias para la vinculacion
con la comunidad-investigacién y el aprendizaje se refleja en la aplicacion de las
siguientes actitudes de comportamiento de los docentes, estudiantes, personal
administrativo y de servicios, investigadores y personas ¢ instituciones vinculadas a la
institucion:

a) Desarrollaran permanentemente capacidades y competencias en sus campos
especificos de conocimicnto y otras destrezas relacionadas con la gestion racional de los
recursos, el desarrollo sostenible, la propiedad intelectual y la difusion de la investigacion
a la comunidad cientifica y a la sociedad.
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b) Revisardn y actualizaran regularmente sus conocimientos, métodos y practicas, y para
ello se mantendran al tanto de los avances y tendencias nacionales e internacionales.

¢) Tomaran decisiones con el fin de que cada actividad que desarrollen conduzca al bien

comun,

d) Utilizaran metodologias o técnicas después de su consulta-escucha a las poblaciones
amazonicas y/o comunidad educativa, estudio, formacion y evaluacion.

e) Transferiran los resultados de su investigacion a la comunidad cientifica y a la sociedad
en general, para lo cual garantizardn resultados de alta rigurosidad. En el caso de
investigaciones que impliquen la participacion de comunidades, se garantizard la
divulgacion de los productos de la investigacion con las mismas.

1) Realizaran sus actividades con calidad y entrega oportuna en los plazos estipulados en
los cronogramas.

g) Cuando sea el caso, propondran a personas calificadas para reemplazarlas en sus
funciones, ya sean de cardcter administrativo, académico o investigativo.,

h) Asistiran y participaran diligentemente en las clases, laboratorios, seminarios, giras,
cursos de capacitacion docente y otras actividades académicas y de vinculacion con la
comunidad e investigacion debidamente aprobadas por las autoridades correspondientes.

i) Participaran activamente en las actividades que el ISTEC ofirezca para su formacion,
tales como pasantias, trabajo de campo, participacion en redes, vinculacion con la
comunidad, cursos de capacitacion docente (con o sin aval para ascenso de categoria),
entre otros, respetando las politicas de la institucion.

i) En su hoja de vida consignaran informacion veridica y verificable relacionada con sus
competencias, calificaciones, méritos cientificos, titulos e informacion que solicite el

ISTEC.

k) Los docentes e investigadores garantizaran invariablemente la calidad de su trabajo:
lo cual implica rigor y honestidad.

1) Fomentaran la inclusién educativa a partir del empleo de metodologias adecuadas al
tipo de circunstancias de las personas: discapacidad, necesidades educativas especiales,
ete. Al ser un campo especifico que requiere formacion especial del docente, dichos
esfuerzos formativos se tomardn en cuenta para la evaluacion docente.

m) Se adaptaran a las realidades de los-as estudiantes, para lo que implementarin medidas
de atencion a la diversidad.

CAPITULO V- DEL MANEJO RESPONSABLE DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD

Art.9.- Definicién. - Este principio hace referencia a la aplicacion de las acciones de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion que sc genere en los
procesos de vinculacion con la comunidad, educacion e investigacion. --La
confidencialidad significa que la informacion no se pone a disposicion ni se revela a
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individuos, entidades o procesos no autorizados; la integridad es el mantenimiento de la
exactitud y completitud de la informacion y sus métodos de proceso; y, la disponibilidad
es el acceso y utilizacion de la informacion y los sistemas de tratamiento de la misma por
parte de los individuos, entidades o procesos autorizados cuando lo requieran.

Art.10.- Alcance. - El principio de manejo responsable de la informaciéon y
confidencialidad para la investigacién y el aprendizaje se refleja en la aplicacion de las
siguientes actitudes de comportamiento de la comunidad educativa: personal de
administracion y servicios, docentes, estudiantes, investigadores y personas vinculadas
en proyectos diversos:

a) Los Vicerrectorados seran quienes elaboren las normas procedimentales para la gestion
de instancias de autorizacion y criterios para el acceso a datos, protocolos, transmision y
reutilizacion de informacion, tanto al interior de la institucion como en la relacion con
otras instituciones y/o personas. Estas normas deberan ser aprobadas por el Rector.

b) La comunidad educativa se acogera a los acuerdos de confidencialidad, integridad y
disponibilidad que el ISTEC genere o que hayan sido solicitados por ofras personas o
instituciones participantes en los procesos de investigacion o aprendizaje, que
previamente hayan suscrito.

¢) Cada 4mbito en funcion de su responsabilidad, deberd organizar, almacenar, mantener,
analizar, transferir y disponer de la informacion, de tal manera que se impida
razonablemente la pérdida, el acceso no autorizado o la divulgacion de informacion

confidencial,

d) Actuara con diligencia razonable para garantizar la precision de los datos recogidos
por otras personas, grupos, empresas, en quienes se apoyen. Documentaran el origen y
la calidad de los datos.

¢) Se aseguraran de que toda la documentacion solicitada para efectos de evaluacion esté
completa, claramente escrita en un lenguaje comprensible que permita distinguir
plenamente entre suposiciones, especulaciones, conclusiones y juicios, y seguir las
normas académicas en el reconocimiento de la autoria de todas las fuentes de
informacion.

f) Documentaran las fuentes de informacién y el proceso de analisis en cada tarea de
manera suficientemente detallada, para permitir que un colega calificado técnicamente
verifique y evaltie que el trabajo cumple con todos los estandares y objetivos propuestos.

g) Aplicarin todos los medios razonables para cvitar la pérdida irrevocable de los datos
y la documentacion durante su vida 1itil, y, siendo conscientes del papel de los datos como
recurso historico institucional, actuardn como custodios temporales de su documentacion
y archivo.

h) Haran esfuerzos para prevenir malos entendidos y malos usos de la documentacion
institucional mediante una adecuada presentacion y documentacion en los informes
originales. Si un documento institucional ha sido alterado, de forma deliberada o sin
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intencion, en la medida en que su significado ha sido distorsionado sustancialmente, se
haran intentos razonables para corregir esas distorsiones.

i) Tienen la obligacion de presentar y divulgar informacién precisa a la comunidad en
general y transmitir una informacion responsable a las autoridades, incluidos los
organismos de evaluacion y acreditacion.

j) Estarédn conscientes de que toda forma que requiera de registro de la propiedad

intelectual o patentes serd un tramite realizado por la el Vicerrectorado de Investigacion
y Vinculacion con la comunidad.

k) No divulgaran informacion sobre sus colegas, obtenida en el transcurso del ejercicio
estudiantil o profesional, a menos que esta informacion sirva para un propdsito
profesional requerido por la ley.

1) Todo mecanismo de difusion de las actividades de investigacion y aprendizaje hacia
el piblico deben ser debidamente autorizados, por las instancias correspondientes.

CAPITULO VI -DEL LIDERAZGO Y COOPERACION PARA EL BIEN COMUN

Art.11.- Definicién. - El liderazgo que pretendemos fomentar estd orientado al principio
del bien comin, cuyo cauce es la cooperacion entre las personas. Este esfuerzo de
cooperacion implica sentirse parte que colabora al crecimiento de todas las personas que
forman la comunidad educativa. El bien comiin conlleva pricticas que tienen su reflejo
en la investigacion y el aprendizaje, mediante la cooperacion que fundamenta el tipo de
liderazgo que fomentamos.

Art.12.- Aleance. - Las actitudes y comportamientos de docentes, investigadores,
estudiantes y el conjunto de la comunidad educativa son las siguientes:

a) Capacidad para desarrollar una actividad docente, investigadora y de ensefianza
aprendizaje que sea conforme a los valores institucionales.

b) Basqueda intencionada de relaciones cooperativas en el trabajo que se¢ desarrolla,
cualquiera que sea el ambito.

¢) Capacidad para cumplir puntualmente los compromisos adquiridos, notificar los fallos
e indicar las posibilidades de mejora, desde el convencimiento de que si asi se hace, se
colabora al bienestar y desarrollo de toda la comunidad educativa.

d) Fomento del liderazgo personal y comunitario desde el desarrollo entendido como
madurez para sentirse parte de la institucion, habitante de la tierra, la sociedad y el
mundo.

e) Capacidad para generar espacios de dialogo, retroalimentacion y evaluacion, promover

y acompafiar iniciativas de bien comn acordes con ¢l Modelo Pedagégico del ISTEC,

f) Capacidad para proteger a los colegas de condiciones perjudiciales para el desarrollo
de la investigacion y el aprendizaje, incluyendo lo que se refiere a su salud o seguridad.
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g) Capacidad para cjercer los roles de liderazgo que corresponden a su cargo o
responsabilidad en funcién del bien comin, absteniéndose de beneficiarse o tener ventajas
aprovechando su posicion de poder.

h) Capacidad para informar puntualmente a quien corresponda si existen fallas o errores
en relacion a su equipo de trabajo. Poner todos los esfuerzos necesarios para cambiar
practicas deficitarias, nocivas o erradas en su trabajo con el fin de colaborar a una mayor
competencia etica y profesional.

i) Desarrollo de la capacidad de conservar y custodiar la informacion a su cargo sea cual
sea su actividad.

i) Capacidad para promover la conformacion de grupos de estudio e investigacion sin
generar ninguna forma de discriminacion por motivos de raza, color, género, religion,
nacionalidad, origen étnico, estado civil, creencias politicas o religiosas, orientacion
sexual, origen social o posicion econdmica, fomentando ademas la inclusion de personas
con discapacidad.

k) Desarrollar la capacidad para evitar al maximo que sus situaciones personales afecten
el desarrollo de sus actividades, siendo su actitud el propender siempre hacia la
superacion de sus problemas.

1) Evitar realizar proselitismo politico-partidista o religioso, asi como pedir la
colaboracion del personal de la institucion para hacerlo en el espacio universitario.

m) Evitar comentarios, criticas y rumores dentro y fuera del dmbito educativo con el fin
de que pueda garantizarse el desarrollo del aprendizaje, la investigacion, la vinculacion
con la comunidad y la identificacion practica con el ideario de la institucion.

n) Solucionar sus conflictos, en el caso de presentarse, en los ambitos formales que la
institucion tiene establecidos.

0) Organizacion tal que todos los miembros de los equipos a los que se pertenece,
obtengan o reciban los mismos beneficios, se genere equidad de oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional.

p) Capacidad para asumir la responsabilidad y crédito, incluyendo la autoria, inicamente
del trabajo que ha sido efectivamente realizado y para el que se ha contribuido. Reconocer
honestamente el trabajo y aporte de las demés personas del equipo de trabajo y comunidad
educativa.

q) Adopcion de medidas idoneas para corregir la conducta ética de los miembros de sus
equipos cuando exista un comportamiento que deliberadamente conduzca a la ruptura de
las buenas practicas en los procesos de aprendizaje e investigacion institucional, segiin el
modelo pedagogico del ISTEC.

1) Erradicar prejuicios en las relaciones profesionales.

s) Capacidad para apoyar el trabajo de todos los equipos de trabajo, conforme a su
responsabilidad.
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w) Conocimiento y divulgacion del cadigo ético para posibilitar su adecuado
cumplimiento por parte de toda la comunidad educativa.

CAPITULO VII-DEL COMPROMISO CON LA VINCULACION CON LA
COMUNIDAD

Art.13.- Definicién.- El corazén del proceso educativo y de investigacion de la
institucién es la vinculacion con la comunidad. La vinculacién con la comunidad
gjecutada desde ISTEC — INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CRECERMAS”
¢s un proceso mediante el cual la comunidad educativa en su conjunto pone al servicio de
la sociedad, los conocimientos y destrezas tecnoldgicas apropiadas, siempre mediante la
colaboracién y coordinacion con comunidades, organizaciones, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales y sociedad civil, para de esta manera aportar al
desarrollo econdmico, ambiental y social de la localidad. Los programas de Vinculacion
con la comunidad apoyan a productores, pequefios y pequeiias propietarias, colonos e
indigenas, organizaciones e instituciones de la economia popular y solidaria
desarrollando sistemas agroproductivos “balanceados™; huertas, fincas integrales,
productos e iniciativas de autoempleo y emprendimientos comunitarios o familiares,
capacitaciones para la elaboracion de planes de negocio, efc...Estos programas se han
convertido en un proceso que consolida la formacion profesional de nuestros estudiantes,
retroalimentando los planes y programas de estudio y, por consiguiente, proporcionando
una mayor pertinencia social del Instituto dentro de la comunidad.

Art.14.- Aleance.- El principio de compromiso con la comunidad se refleja en la
aplicacion de las siguientes actitudes de comportamiento de los docentes, personal de
servicios, estudiantes e investigadores:

a) En su actividad profesional, promoveran la cooperacion, el trabajo en red, la
vinculacion con las comunidades, la inter-institucionalidad desde los principios de
bien comn.

b) Promoveran la vinculacion de teoria y practica, en las acciones propias de su
profesion, en ¢l proceso de ensefianza —aprendizaje y en la comunidad educativa.

¢) Promoverdn el conocimiento, respeto y promocion de los saberes de las culturas
presentes en el territorio y realizaran acciones conjuntas con ofras instituciones para
el fomento de la transculturalidad.

d) Incorporardn en los procesos de investigacion y aprendizaje la informacion,
conocimientos, experiencias que hayan aprendido en las actividades académicas de
relacionamiento con el entorno.

¢) Comunicaran los resultados de la investigacion principalmente a las comunidades
implicadas, empleando un lenguaje y metodologias pedagogicas de difusion de
conocimiento enfocado a no especialistas.

TITULO 1I- CAPITULO I- DE LA HONESTIDAD ACADEMICA

Art.15.- Definicion.- Docentes, estudiantes ¢ investigadores mostrarin un
comportamiento absolutamente opuesto al fraude o deshonestidad académica,
contemplado como una falta en el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacién Superior.
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En el articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico (2022, agosto), se recoge
que las TES (Instituciones de Educacion Superior) expediran politicas de ética y de
honestidad académica sin perjuicio de las normas establecidas para el efecto. Entiende
por fraude o deshonestidad académica toda accién que, altera intencionadamente los
procesos de evaluacion de centro al discente o estudiante y al docente, asi como la
inobservacion del principio de transparencia académica, violacion de los derechos de
autor o incumplimiento de las normas éticas establecidas por la IES o por el docente, para
los procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion
o sistematizacion.

Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las
siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacién de pares dentro de procesos de evaluacion.

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no
han sido autorizados por el profesor.

¢) Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en procesos
de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

e¢) Asesoramiento por terceros no autorizados por parte del director, docente o tutor
asignado en los procesos de titulacién o en la elaboracién de trabajos individuales o
grupales de las distintas asignaturas.

f) Encargar a terceros la elaboracion parcial o total de trabajos, mediando o no pago.

g) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Art.16.- Alcance. - El principio de honestidad académica sc refleja en la aplicacién de
las siguientes actitudes de comportamiento de los docentes, estudiantes e investigadores,
personal administrativo y comunidad educativa:

a) Seran explicitos en el reconocimiento de las fuentes de donde provienen datos, textos,
imagenes, figuras, logotipos, que utilicen en cada uno de los instrumentos de difusion que
generen, incluyendo contenidos de la materia, deberes, presentaciones, informes,
publicaciones, patentes, ya sea en su formato fisico o virtual.

b) No se apropiaran de ideas o informacion de pares dentro de los procesos de evaluacion.
¢) No usaran soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que
no hayan sido autorizados o no scan académicos.

d) No reproduciran en lo substancial, a través de la copia literal, la paréafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor, inclusive aquello
que se traduzca desde otro idioma.

¢) No se asociardn para acordar la suplantacion de identidad o la realizacion de
actividades en procesos de evaluacion presenciales o virtuales.

f) No accederan sin autorizacion a reactivos o respuestas para evaluaciones.

g) No mentirdn ni manipularan informacion con el fin de buscar ventajas en su evaluacion.
h) No destruirdn intencionalmente la propiedad intelectual de sus pares.
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i) Si tienen un conocimiento directo de actividades de plagio de un colega le advertira y
propondra la adopcion de medidas correctivas. Si los esfuerzos por cambiar el
comportamiento o préctica de plagio de un colega no tienen éxito, tendrén la obligacion
ética y profesional de utilizar las directrices institucionales y expondran dicha conducta a
las instancias pertinentes.

i) Se informaran continuamente sobre los mecanismos de control del plagio y estableceran
eslrategias para eliminarlo (utilizacion de licencias "creative commons").

k) No aceptaran regalos, prestaciones o favores que puedan influir en sus decisiones o
acciones.

1) No utilizardn en el ambito docente o de investigacion material propia y elaborada con
fines comerciales sin previa autorizacion de las autoridades competentes.

m) No sec empleard en el ambito docente o de investigacion material que carezca de
rigurosidad académica, que no haya sido revisado por pares o no haya sido debidamente
autorizado por las autoridades competentes.

n) No se emplearé ni publicara como propios los datos o informacion que estan archivados
en repositorios fisicos, digitales o de aulas virtuales, producto de datos no analizados,
articulos presentados y no aprobados, colaboraciones realizadas por estudiantes, etc.,
cuya auloria pertenezca a otra persona, sin la debida autorizacion.

o) No contratardn parcial o totalmente trabajos académicos o formativos en ninguna
situacion o circunstancia.

CAPITULO 1I- DEL COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS DIRECTIVOS,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS, DOCENTES,
COLABORADORES Y ESTUDIANTES EN EL ISTEC

Art.17.- Referentes éticos aplicables. - El personal directivo, docente, administrativo y
de servicios, colaboradores y estudiantes reflejardn su actitud ética mediante la aplicacion
de las siguientes actitudes de comportamiento:

a) No utilizardn su posicion para obtener beneficios personales indebidos en los procesos
de investigacion, aprendizaje o servicios administrativos.

b) No eliminaran, bloquearan, disminuiran, modificardn o anularan las solicitudes para la
adquisicion de materiales, insumos, equipos, viaticos, libros, permisos de salidas y otros,
que realicen los docentes, investigadores, estudiantes o personal administrativo, cuando
estén contemplados en el proyecto de la institucion.

d) Si conocen de personas que tienen conflicto de intereses respecto a los procesos de
investigacion y aprendizaje del ISTEC, pondran en conocimiento el particular al Comité
de Etica, presentando la debida fundamentacién sobre estos hechos.

e) Evitardn ejercer o rechazaran cualquier actitud relacionada con el nepotismo que
implique mecanismos de presion para que parientes o allegados participen en cualquier
proceso institucional, saltandose los debidos procesos de seleccion

g) No utilizaran las instalaciones del ISTEC, materiales, insumos y otros recursos para
fines particulares privados, salvo expresa autorizacion de las autoridades competentes.
h) Se comprometeran a mantener toda informacion generada en los procesos de ensefianza
e investigacion a la cual accedan, de manera confidencial.
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i) Aplicaran todos los medios tecnologicos para evitar la pérdida irrevocable de los datos
y documentacion obtenida de los procesos de ensefianza e investigacion durante su vida
atil y, siendo conscientes del papel de los datos como recurso histérico institucional,
actuaran como defensores de su documentacion y archivo.
j) Haran esfuerzos para anticipar y prevenir el mal uso de los informes de la institucion,
mediante una cuidada presentacion y documentacion en los informes originales. Si un
informe final ha sido alterado, de forma deliberada o sin intencion, en la medida en que
su significado haya sido distorsionado sustancialmente, las autoridades y el personal
administrativo solicitaran al responsable corregir esas distorsiones.
k) Tendran la obligacion de presentar o difundir informacién precisa a la comunidad en
general y presentar una informacion responsable a las autoridades, incluidos los
organismos de evaluacion y acreditacion.
1) Aceptardn que todo tramite de registro de la propiedad intelectual o patentes producto
de los procesos de ensefanza e investigacion en ISTEC y que necesitan ser registrados,
sera realizado por ¢l Vicerrectorado de Vinculacion con la Comunidad e Investigacion.
m) No divulgaran informacion obtenida cn la relacion con los docentes, estudiantes,
investigadores, colaboradores de otras entidades de apoyo que participan en los procesos
de ensefianza e investigacion, a menos que esta informacion sirva para un proposito
profesional requerido por la ley o normativa institucional.
n) En el caso de existir en la institucion proyectos de estudio donde se empleen animales
en la investigacion, deberan contar con la aprobacion del comité de ética de la misma.
ii) No se apoyara institucionalmente la publicacion de productos de difusion cientifica a
través de medios como revistas cientificas de pago.
CAPITULO III - DE LAS MEDIDAS PARA EL EFECTIVO CUMPLIMIENTO
DE ESTE CODIGO
Art.18.- Observancia de las medidas previstas en el Codigo de Etica. Para cl efectivo
cumplimiento de este codigo, el texto del Codigo se encontrard permanentemente
disponible a disposicion de la comunidad educativa del ISTEC, tanto a través de medios
digitales, como otros canales que la institucion estime pertinentes para su adecuada
comunicacion, formacion, sensibilizacion, comprension y puesta en practica.
Art. 19. Corresponde al Vicerrectorado de Comunidad y Bienestar Educativo la difusion
y promocién del Cadigo de Etica y de los valores institucionales.
Art. 20, Las personas que trabajan en la institucién, se comprometen a observar las
disposiciones establecidas en el Codigo que esté en vigor. Por este motivo, deberdn
suscribir un documento fisico o digital en el que manifiesten que conocen el codigo y que
lo aceptan.
Art. 21. Las personas que ingresan a formar parte de la comunidad educativa de ISTEC,
asumirdn el compromiso de observar las normas del Codigo de Etica en sus actos de
incorporacion a la institucién a través de:

- una cldusula de compromiso expresada en su contrato de trabajo o convenio de

prestacion de servicios.
- la adhesion, en el caso de los estudiantes, a las normas reglamentarias, en las
cuales se establece la obligacion de regirse por este codigo de conducta.

Art. 22. En caso de incumplimiento de las disposiciones y pautas del codigo, se instaurara
un procedimiento y resolucion correspondientes.
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Art. 23.- Entidad responsable. - La entidad responsable de garantizar y realizar el
seguimiento de las disposiciones de este Codigo serd el Comité de litica del ISTEC.,
CAPITULO IV. COMITE DE ETICA
Art. 24. Comité de Etica del ISTEC.
Art. 24.1. Estd compuesto por el nimero de miembros acorde a la estructura
administrativa del ISTEC. Para su conformacién, se tomard en cuenta al menos la
siguiente composicion:

a) El Reclor.

b) La Vicerrectora de Bienestar y Comunidad Educativa.

¢) Un representante del personal de servicios y administracion.

d) Un representante de los docentes.

El Rector tendrd voto dirimente.
Art. 24.2. Los miembros durardn en ¢l ejercicio de sus funciones al menos dos anos. La
representacion puede ser renovada segin la decision de cada uno de los ambitos que
nominan,
Art. 24.3. Eleccién de representantes del Comité de Etica. Para la cleccion, se tomara
en cuenta lo siguiente:
Los representantes de docentes, personal administrativo y de servicios y la Vicerrectora
de Bienestar y Comunidad Educativa, deben manifestar adhesion y vinculacién al
proyecto del ISTEC y no haber sido objeto de ninguna sancion institucional.
Art. 24.4. 1 Comité de Etica sesionara de forma ordinaria al menos una vez cada dos
meses y lo hard de manera extraordinaria por convocatoria de quien lo presida o a pedido
de tres de sus miembros, o cuando deba hacerlo de manera emergente.
Art. 24.5. Son funciones del Comité de Etica:
a) Estudiar y dar respuesta a las consultas, quejas o comunicaciones que se reciba;
b) Receptar las denuncias que se presenten de manera directa o a través de las autoridades
académicas, por incumplimiento de las disposiciones del presente Cddigo o por el
cometimiento de faltas establecidas en la normativa;
¢) Inslaurar el correspondiente proceso;
d) De ser el caso, recomendar a las autoridades pertinentes la adopcion de las acciones
procedentes o las sanciones correspondientes;
e) Solicitar y coordinar con la autoridad pertinente la realizacion de auditorias y
evaluaciones del cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como elaborar un informe anual
de sus actividades que sera presentado al Rector y al Equipo Rectoral.
f) Promover las adecuadas acciones de comunicacion, formacion y sensibilizacion para
la oportuna comprension y puesta en practica de este Codigo; y
g) Proponer las modificaciones en el Codigo de Etica que permitan su actualizacion a
nuevas circunstancias.
Art. 24.6. Obligacion de denuncia,
Tienen obligacion de denunciar los presuntos plagios las siguientes personas: - El
profesor o tutor responsable, cuando el presunto plagio hubiere sido cometido por un
estudiante. - La autoridad académica o administrativa inmediatamente superior, en caso
de que el presunto plagio hubiere sido cometido por un docente, directivo, miembro del
personal académico o de servicios, o colaborador, cuando éstos participan en la docencia,
aprendizaje o investigacion.
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Art. 24.7. Instrumentos para expresar las decisiones del Comité de Ltica.
Las decisiones del Comité de [Ltica se instrumentardn a través del siguiente
procedimiento:
a) Cuando las decisiones se refieren a un dilema o denuncia ética, éstas deben estar
expresadas en una Resolucion emitida por el Comité de Litica con la firma de todos sus
miembros.
b) Cuando las decisiones se refieren a la aprobacion de procedimientos y politicas
referidas a la ética, eslas se expresaran a (ravés de comunicacion interna.
¢) Cuando las decisiones se refieren a instrucciones administrativas, estas se expresaran
a través de hoja de ruta y proveidos.
Art. 24.8. Responsabilidad ética

El proceso de responsabilidad ética en el comité de ética tendra las siguientes
fases: didlogo, decision y comunicacion.
FASE 1: Dialogo

a. Identificacion del caso (dilema o denuncia ética, procedimiento ético, instruccion
administrativa) del que se trata y que pueda afectar a estudiantes, docentes o
personal administrativo y de servicios y a la comunidad educativa.

b. Pedir informacion suficiente y adecuada sobre el caso que deba debatirse y sobre
el que tomar una resolucion. Conocimiento profesional frente a derechos del
usuario, de modo que las decisiones que se tomen estén basadas en la experiencia,
pero también en los derechos de las personas y en los principios y valores
institucionales.

c. Dialogar y proponer distintas alternativas en relacion a las decisiones que sc van
a tomar y ver las consecuencias educativas que dichas decisiones tienen para el/la
estudiante, el/la docente, la persona de servicios y administracion.

. Contrastar y evaluar las decisiones desde los principios y valores institucionales.

e. Pedir ayuda de otros profesionales en el caso de que la problematica exceda en
complejidad o resulte necesaria la asesoria de terceras personas.

f. Mantener una buena relacion profesional entre los miembros del comité de ética
y un clima institucional propicio para que puedan tomarse decisiones educativas.

FASE 2: Ambito decisional

a. Después de la escucha y analisis del caso a tratar, se determinan de forma conjunta
las acciones a emprender con sus consecuencias, teniendo en cuenta que, aunque
no se puedan prever todas, hay que tomar decisiones.

b. Separar la opinion personal y los juicios de valor para decidir teniendo en cuenta
las acciones.

c. Asumir la responsabilidad de la decision, teniendo en cuenta las obligaciones que
cada uno de los miembros del comité tiene en los diversos roles que desempeiia.

d. Adoptar el compromiso de secreto profesional y confidencialidad desde la lealtad
a si mismo y a los valores institucionales, sus principios y normas.

e. Dejar constancia de la decision en el acta de la reunion.

FASE 3: Comunicacion e informacion

a. Una vez escrita la resolucion sobre el caso o asunto concreto, se procederd a una
comunicacion escrita a la persona o personas responsables con la sancién
correspondiente.



@ I1STEC
Codigo FEtica Instituto Superior Tecnoldgico CRECERMAS 2024
i [15]

Art. 24.9. Proceso decisional y sanciones

El proceso para adoptar las decisiones en el comité de ética debe observar los siguientes
principios:

a) Después de la presentacion de los asuntos que se presenten en el orden del dia, a
consideracion de los miembros del Comité de Efica, el Presidente (Rector/a) solicitara el
pronunciamiento de una decision sobre el tema debatido, el mismo que figurara en acta,

b) Las decisiones seran adoptadas por todos los miembros del Comité de Etica, a
excepcion del Secretario/a del Comité de Etica.

¢) Cuando no exista consenso en las decisiones que se van a adoptar y s¢ sometan a
votacion, éstas se tomardn por simple mayoria anotandose en el acta cada uno de los
votos. La votacion serd nominal, oral y justificada (cuando corresponda).

CAPITULO V- DE LOS REFERENTES ETICOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Art. 25.- Definicién. Son referentes éticos nacionales e internacionales las normas que
los paises, instituciones de educacion superior internacionales, institutos de investigacion
reconocidos, asociaciones profesionales, organismos internacionales y otros semejantes,
generen para motivar los comportamientos éticos en diferentes especialidades del
conocimiento.

Art, 26. Sujecion. - Sin detrimento del presente cédigo, la comunidad educativa, se
sujetard a los referentes éticos nacionales e internacionales de naturaleza obligatoria y al
Cédigo de Etica del ISTEC.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera. Se deroga todo documento, asi como todo proceso que se oponga al presente
Cédigo de Etica del ISTEC.

DISPOSICION FINAL:

El presente Codigo de Etica entrara en vigencia luego de la aprobacion del Organo
Colegiado Superior, quedando derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se le
opongan. Aprobado y aceptado en el canton de Lago Agrio, parroquia de Santa Cecilia,
a los 9 dias del mes de enero del afio 2024,

RECTOR ISTE




